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工委组织部开展“五看五想五讲”活动

把理论学习引向深入
工委组织部为深刻领会和把握科学发展观的精神实质，更好地实践科学发展观要求，在全系统组织开展了“五看五想五讲”系列活动，即看重大项目想经济发展，邀请发改部门讲经济形势；看循环经济想可持续发展，邀请环保部门讲环境保护；看高新技术想创新发展，邀请科技部门讲科技创新；看港口物流想协调发展，邀请商检部门讲检验检疫；看基层社区想和谐发展，邀请政法部门讲社会稳定。围绕这一思路，近期工委组织部组织系统干部职工对大炼油项目、青岛华欧海水淡化项目、青岛海西重工项目、长江路街道办事处张宝湾社区、荒里社区等重点、亮点工程进行了实地参观考察，让干部职工切身感受我区经济社会发展的速度、质量和成就，并结合本职工作，摸实底、查实情、找差距、提对策，深入思考如何为我区经济的可持续发展、创新发展、协调发展、和谐发展提供坚实的组织人事保障。下一步，工委组织部将开展系列“五讲”活动，促使党员干部职工开阔视野、拓展思路，不断将学习实践科学发展观活动引向深入。
长江路街道办事处落实“十个一”
扎实搞好学习工作

为确保学习阶段效果，长江路街道办事处积极开展“十个一”活动。一是组织一次参观活动，组织全体党员干部参观区内重点项目，系统回顾改革30年来的发展成就。二是组织一次图片展，展示办事处成立10年来的变化，鼓舞辖区广大党员干部的干劲。三是组织一次“落实科学发展观、回顾成就感谢党”文艺汇演，激发党员干部群众的爱国、爱党热情。四是组织一次演讲比赛，使党员干部对科学发展观的理念入心、入脑。五是组织一次观摩活动，组织党员和群众代表参观本街道先进社区，通过观摩达到取长补短、共同发展的目的。六是以“科学发展观教育，我学到了什么”为主题，组织党员干部开展一次心得交流活动，相互借鉴，共同提高。七是围绕“创建和谐社区，我能做什么”主题，召开一次专题民主生活会，进一步明确什么样的发展才是科学发展，发展成果的价值尺度和衡量标准是什么，发展成果由谁享用，提高贯彻落实科学发展观的自觉性。八是以“创建和谐社区，群众需要什么”为主题，召开一次座谈会，为街道实现又好又快发展提供参考。九是以“树立宗旨观念，为群众解决什么”为主题，做好特色活动室创建工作，搭建起“知群众情、连群众心、解群众忧”的为民服务平台。十是认真组织党员干部开展“把温暖送到千家万户，把意见汇到各级组织”活动，要求党员干部在做好年终送温暖工作的同时，撰写一篇调研报告或民情分析报告。

区劳动和社会保障局突出“严、活、用”加强理论学习
一是学习要求突出“严”。认真落实“八有”制度，做到有学习计划、有讨论记录、有学习笔记、有学习交流、有考勤登记、有督促检查、有缺席补课、有学习档案。二是学习方式突出“活”。 采取“五学”方式，增强学习效果，即领导领学，局领导班子成员每人进行一次授课；专家导学，通过观看专题片、邀请党校高级讲师进行辅导等形式，确保学习质量；交流互学，通过座谈交流、书写学习体会等形式，互帮互学；个人自学，本着“缺什么、补什么”的原则，积极进行“充电”；出门见学，积极学习先进单位的经验做法，助推本局取得实效。三是学习效果突出“用”。 通过学习科学发展观，特别是结合贯彻落实《劳动合同法》、《就业促进法》，全面学习劳动保障、民政等法律法规及相关业务知识，更好地谋划劳动保障、民政等各项工作，不断提升保障水平和改善民生能力，进一步扩大保障覆盖面，实现真正意义上的全覆盖，进一步提高社会保障水平，更好地保障民生利益。
报：省委组织部，市委组织部

工委（区委）、区人大常委会、区政府、区政协、区纪委领导班子成员，工委（区委）深入学习实践科学发展观领导小组成员
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